Standardy Ochrony Matoletnich

realizujacych praktyczng nauke zawodu i staze uczniowskie

na terenie spotki Austrotherm
Preambuta

Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego wprowadzonego
Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560) we wszystkich podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢

edukacyjna.

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow na terenie spotki
Austrotherm, jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
traktuje osobe matoletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jej-potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi spotki Austrotherm oraz swoimi

kompetencjami.

Na podstawie paragrafu 1 Zarzadzenia Nr 10/2024 z dnia 22 listopada 2024 r., w zwigzku
z art. 22 b Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. wraz z kolejnymi zm. (. Dz. U. z 2024 r,, poz. 560), ustanawia sie
procedure postgpowania w stosunku do matoletnich, okreslang dalej jako Standardy Ochrony
Matoletnich, obowiazujgcy w Spoice Austrotherm (teren siedziby spotki oraz oddziatow
w Skierniewicach i Grodkowie).

§ 1. Objasnienie terminow

1. Pracodawca — Zarzad spotki Austrotherm, w ktorej jest realizowana praktyczna nauka zawodu
lub/oraz staze uczniowskie.

2. Spotka - firma Austrotherm Sp. z 0.0. z siedzibg w Oswiecimiu, wraz z jej oddziatami
w Skierniewicach oraz Grodkowie.

3. Pracownik — kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujgca dziatalno$¢ na rzecz
pracodawcy, np. osoba wspoétpracujgca, praktykant, wolontariusz, stazysta z wytgczeniem
matoletniego.

4  Matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty, ktéra
realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu.

5. Opiekun praktyk zawodowych — pracownik, bedacy opiekunem, wyznaczony przez pracodawce

do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych.
6. Koordynator ds. standardéw — osoba wyznaczona przez pracodawce, sprawujgca nadzor nad

realizacjg niniejszej procedury.
7. Przemoc - nalezy przez to rozumie¢ przemoc psychiczng, fizyczna, ekonomiczng, seksualng

oraz zaniedbanie.
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Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, uwzgledniajacy:

Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej,

Osobe podejrzewane o przemoc,

Rodzaj i date podjetej interwencji,

Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, kopie zawiadomien

wysytanych do wiasciwych stuzb/szkoty).
§ 2. Koordynator ds. standardéw

Do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim, uruchamianiu procedury
interwencji i prowadzeniu dokumentacji wyznaczony jest koordynator ds. standardow -
p. Renata Szymeczko — Kierownik ds. Kadr i Ptac.

Dokumentacja dotyczgca interwencji przechowywana bedzie w spdice Austrotherm,

u koordynatora ds. standardow.
§ 3. Zasady bezpiecznych relacji

Zasady ujete w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkie osoby zatrudniane przez Spotke,
bez wzgledu na podstawe zatrudnienia. Zasady obowigzujg réwniez osoby odbywajace
praktyki, wolontariuszy lub osoby fizyczne i osoby prawne wspotpracujace ze Spotkg na
podstawie odrebnych umoéw.

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych, pracodawca:

a) sprawdza czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydafa postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika,

b) pobiera sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci tejze osoby.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest odpowiednie do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec matoletniego.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci matoletnich w spos6b niestosowny. Zakazuje sie

uzywania wobec matoletnich wulgarnych stéw, gestow, zartéw, czynienia obrazliwych uwag,

nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a) odnosi sie do mafoletniego z szacunkiem,

b) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza matoletniego,

Obowigzuje zasada réwnosci traktowania matoletnich, bez wzgledu na ich pte¢, orientacje

seksualna, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy, $wiatopoglad.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych matoletnich.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od tej zasady poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione obiektywnie uzasadnionymi okoliczno$ciami lub obowigzujacymi przepisami
prawa.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Kazde zachowanie noszgce znamiona przemocy (zaréwno fizycznej jak i psychicznej) wobec
matoletniego jest niedozwolone.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mégtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych, czy sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze seksualnych komentarzy, zartow
gestow, udostepniania matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.
Zabronione jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw,
napojow energetycznych, nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci
matoletnich.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktéw z matoletnimi poprzez wszelkie prywatne
kanaty komunikaciji.

Zakazy, o ktérych mowa w pkt. 14 oraz 15 nie dotycza przypadkéw, gdy pracownika tgczg
z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne.

§ 4. Zasady podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie Spotki, pracownik bedgcy $wiadkiem
krzywdzenia, ma obowigzek podjaé¢ dziatania zmierzajgce do wyeliminowania takich zachowan
(zwrécenie uwagi) oraz zgtosi¢ te okolicznosé¢ do koordynatora ds. standardéw.

Koordynator ds. standardéw sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcg opis sytuacji oraz
W porozumieniu z pracodawcg podejmuje decyzje o poinformowaniu o tym opiekuna prawnego
matoletniego, jak rowniez, o konieczno$ci wezwania Policji.

Jesli interwencja dotyczy czynu zabronionego, koordynator ds. standardéw informuje o tym
fakcie pracodawce, ktéry nastepnie sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa do odpowiednich organéw $cigania.

§ 5. Zasady ochrony wizerunku matoletniego oraz zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostepem do Internetu

Pracownicy uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg

ochrone wizerunku matoletniego.
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Pracownikowi nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Spoétki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego — w tym celu pracownik musi skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.

Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany w
celach promocyjnych.

Pracodawca zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzadzen pracodawcy jest zapoznanie

sie przez matoletniego z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 6. Udostepnianie Standardéw Ochrony Matoletnich

Tre$é niniejszego dokumentu jest jawna, ogélnodostepna dla matoletnich, ich opiekunéw oraz
pracownikéw Spotki.

Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:
https://www.austrotherm.pl oraz na tablicach ogtoszern:

- Austrotherm Sp. z 0.0., 32-600 Os$wiecim, ul. Chemikéw 1

- Austrotherm Sp. z 0.0., 96-106 Skierniewice, ul. Fabryczna 80/82

- Austrotherm Sp. z 0.0., 49-200 Grodkéw, ul. Wroctawska 64

§ 7. Aktualizacja standardéw ochrony matoletnich

1. Niniejsze Standardy, nie rzadziej niz raz na dwa lata, podlegaja kontroli, ocenie i aktualizacji
dokonywanej przez pracodawce w porozumieniu z koordynatorem ds. standardow.

2. W ramach czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1, przeprowadza si¢ m.in. wywiad wérod
pracownikéw monitorujgcy poziom realizacji niniejszej procedury.

3. Whnioski z czynnosci, o ktérych mowa powyzej nalezy udokumentowac pisemnie.
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